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Die vorliegende Studie wurde sorgfaltig und unter Anwendung Ublicher Auswertungs- und Filtermethoden
erstellt. Die in dieser Studie enthaltenen Daten, Fakten und Aussagen von Probanden basieren auf durch
das Onlinepanel Photovoltaikumfrage.de vorgenommene Datenerhebungen. Die Onlineumfrage ist nach
bestem Wissen und Gewissen erstellt und durchgefiihrt worden. Trotzdem unterliegt die Studie einer
statistischen Fehlerrate sowie anderen nicht kalkulierbaren Faktoren.

ii. Haftungsausschluss

Der Inhalt dieser Studie spiegelt lediglich die Aussagen der Probanden wider. PhotovoltaikZentrum -
Michael Ziegler hat auf die Inhalte keinen Einfluss. Es ist deshalb nicht ausgeschlossen, dass die befragten
Probanden falsche oder unwahrheitsgemaBe Angaben machten, die das Ergebnis verfalschen konnen. Es
wurde soweit wie moglich versucht, falsche, doppelte oder unwahrheitsgemalBe Angaben durch ein
Filterverfahren auszuschlieBen. Diese Daten kamen in der Auswertung nicht zum Tragen und wurden nicht
berucksichtigt. Daruber hinaus bezieht sich die Studie ausschlieBlich auf die zum Zeitpunkt der Erhebung
gewonnenen Fakten und Erkenntnisse. Aufgrund der vorgenannten Punkte kann die Richtigkeit und
Vollstandigkeit der Studie und der darin zur Verfligung gestellten Daten nicht garantiert werden. Die
Studie beinhaltet spezifische Informationen, jedoch ausdriicklich keine konkreten Investitions- oder
Handlungsempfehlungen.

Fur den Fall, dass die Ergebnisse der Studie aufgrund der eigenen Entscheidung durch den Verwender und
in Kenntnis des Vorstehenden als eine unterstitzende MaBnahme bei der Entscheidungsfindung eingesetzt
werden, wird fur den wirtschaftlichen Erfolg oder Misserfolg der vorgenommenen Investition oder
Handlung keine Haftung Uiibernommen. Auf Rundungsdifferenzen in den Auswertungen wird hingewiesen.
Die Studie dient lediglich zu Informationszwecken. Es handelt sich hierbei nicht um eine reprasentative
Studie. Es ergibt sich unter Umstanden dennoch ein annahernd reprasentativer Datenstock. Fehler und
Irrtimer vorbehalten. Ein Anspruch auf Schadensersatz besteht nicht.

Wir verzichten in unseren Studien auf ausfiihrliche Interpretationen der Ergebnisse. Die Bezieher der
Studien konnen anhand der Ergebnisse selbst die fiir sie wichtigsten Schliisse ziehen.

Eine Veroffentlichung - auch auszugsweise - sowie eine Weitergabe an Dritte ist ohne Genehmigung
von PhotovoltaikZentrum - Michael Ziegler nicht erlaubt.

© PhotovoltaikZentrum - Michael Ziegler

Wichtiger Hinweis:
Der Proband sowie weitere mannlich lautende Substantive stehen stellvertretend flir das weibliche und
mannliche Geschlecht, es sei denn, es wird ausdriicklich auf ein bestimmtes Geschlecht hingewiesen.
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iii. Uber den Autor

Der Autor Michael Ziegler

Michael Ziegler ist Branchenkenner mit langjahriger Erfahrung in der Photovoltaikbranche und war am
Aufbau mehrerer Unternehmen aus der Solarbranche maBgeblich beteiligt.

Er kennt die Solarbranche von allen Seiten und war zuletzt Geschaftsfuhrer eines mittelstandischen
Solarunternehmens. Um sich seinen vielfaltigen Ideen und Projekten zu widmen, verkaufte er schlieBlich
seine Anteile an diesem Unternehmen.

Nun berat der geburtige Wiurzburger Solarunternehmen zum Thema Solarmarketing und
Offentlichkeitsarbeit. Mit seinem Unternehmen PhotovoltaikZentrum - Michael Ziegler bietet er ein breit
gefachertes Dienstleistungsspektrum fur Solarunternehmen an. Die Dienstleistungen umfassen die
Erstellung und Durchfiihrung von Onlineumfragen sowie das Erstellen von Marktstudien.

Des Weiteren betreibt er mit www.photovoltaik-guide.de eines der erfolgreichsten Online-
Nachrichtenportale der Solarbranche, das ab 2012 offiziell zu den 6.000 wichtigsten Internetadressen
Deutschlands zahlt (web-adressbuch.de). Sein neuestes Projekt www.lithiumworld.de stellt einer breiten
Leserschaft Informationen und aktuelle Nachrichten aus der Lithiumbranche zur Verfugung.
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iv. Vorwort
Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

im Vergleich zum letzten Jahr hat sich die Anzahl der Arbeitsplatze in der Photovoltaikbranche mehr als
verdoppelt. Im Jahr 2009 zahlte man 63.000 (Stand Juni 2010), im Jahr 2010 dagegen bereits rund
133.000* (Stand Marz 2011) Beschaftigte. Die Zahlen stammen vom Bundesverband Solarwirtschaft und
werden immer fur das darauffolgende Jahr ermittelt/prognostiziert. Doch woher kommt dieser drastische
Anstieg der Beschaftigtenzahl in der Solarbranche? Einerseits war das Jahr 2010 das Boomjahr schlechthin
und es erfolgten zusatzliche Einstellungen, andererseits anderte der Bundesverband die Grundlage seines
Berechnungsmodells. Auf Grund dieser Anderung sind die durch Konsumausgaben induzierten Jobs und
weitere Teile des Maschinenbaus hinzugekommen. Man konnte auch sagen, die letzten Jahre wurde
schlecht gerechnet.

Die Onlineumfrage zur diesjahrigen Gehaltsstudie war im Hinblick auf die Teilnehmerzahlen ein groBer
Erfolg. Uber ein Jahr ist es nun her, dass unsere erste Gehaltsstudie veroffentlicht wurde. Zum damaligen
Zeitpunkt kamen uber 1.996 Antworten von Probanden zur Auswertung. Dies entsprach zum damaligen
Zeitpunkt einem Anteil der Beschaftigten in der Solarbranche von uber 3,33 % (1.996 Probanden von
insgesamt ca. 60.000 Beschaftigten). In diesem Jahr beteiligten sich insgesamt 3.890 Probanden, was
absolut gesehen naturlich mehr ist, bei einer Beschaftigtenzahl von ca. 133.000 jedoch eine geringere
prozentuale Teilnahme von 2,92 % ergibt. Immerhin 37,43 % der Probanden hatten auch im letzten Jahr
an unserer Gehaltsumfrage teilgenommen.

Bei der Ausarbeitung und Durchfiihrung der Umfrage wurde verstarkt auf die Winsche unserer Kunden
eingegangen. So wurde etwa die statistische Kennziffer (n=) angegeben. Diese entspricht im Folgenden
der Anzahl der Nennungen und nicht der tatsachlichen Teilnehmerzahl. Des Weiteren wurden die
Abteilungen erweitert, die Einkommen wurden nicht mehr monatlich, sondern als Jahresgehalter
angegeben und auch das subjektive Empfinden der Mitarbeiter, die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft
sowie das Vorhandensein eines Betriebsrates wurden in die Fragestellung miteinbezogen. Die Einsatzorte
(Innendienst/AuBendienst) wurden mit Zusatzvergiitung angegeben und es wurde des Weiteren erfasst, ob
Beschaftigte nur im Inland oder auch im Ausland tatig sind. Neu sind auch Fragen nach der Sorge um den
Arbeitsplatz sowie nach der Vertragsart. Die Gehaltsunterschiede zwischen den Geschlechtern wurden
ofters angegeben und auch das Ost-West-Gefalle wurde ausfuihrlicher dargestellt. Als weitere Neuerungen
werden nun auBerdem die Gehalter mit und ohne Fuhrungspositionen angegeben, die variablen
Entgeltleistungen werden ausfuhrlicher dargestellt und vieles mehr...

Die Probanden konnten sich liber das Onlinepanel www.photovoltaikumfrage.de freiwillig und anonym an
der Gehaltsumfrage beteiligen. Bislang haben uber 5.886 Probanden an unserer Gehaltsumfrage
teilgenommen.

Generell gilt: Die Ergebnisse der Studie spiegeln die aktuelle Marktsituation wider, Abweichungen sind
daher nicht die Ausnahme, sondern vielmehr die Regel. So ist die Studie eher als Richtschnur zu sehen
und nicht als verbindliche Vorgabe.

Nun wiinsche ich lhnen viel SpaB und Erfolg beim Gewinnen von neuen Erkenntnissen.

Herzlichst, lhr

Michael Ziegler
Geschaftsfuhrer

*Anzahl der durch die Photovoltaik-Technologie geschaffenen Vollzeitarbeitsplatze 2010 rd. 133.000;
Quelle: Faktenblatt Bundesverband Solarwirtschaft e.V. (BSW-Solar), Marz 2011
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v. Kurzinformationen zur Umfrage

Autor:
Michael Ziegler

Beginn und Ende der Online-Umfrage:
20.09.2010 bis 12.04.2011

Gesamtanzahl der Teilnehmer:
4.849

Anzahl der ausgewerteten Antworten:
3.890

Anzahl der nicht ausgewerteten Antworten:

959

(Ausschluss durch ein Filterverfahren wegen u.a. unrichtigen, doppelten, fehlerhaften oder nicht
nachvollziehbaren Antworten bzw. nicht vollstandig abgeschlossenen Umfragen)

Dauer der Umfrage:
ca. 7 bis 15 Minuten

Befragungsmarkt:
Deutschland

Umfragetyp:
Offene und anonyme Umfrage ohne Registrierung

Teilnehmer/Probanden:
Beschaftigte jeglicher Art aus der Solarbranche

Bedingungen fiir die Auswertung:

Die Probanden mussten einer vorher definierten Zielgruppe entsprechen, d.h. sie mussten in der
Photovoltaikbranche tatig sein. Die Angaben durch die Probanden bei der Erhebung mussten vollstandig
sein.

Durchfiihrung/Datenerhebung:
Die Umfrage wurde uber das Onlinepanel Photovoltaikumfrage.de durchgeflihrt.

Zielgruppe:
Die Studie richtet sich an Arbeitgeber, Personalverantwortliche, Branchenverbande, Beschaftigte und
zukunftige Beschaftigte aus der Solarbranche.

Ziel der Studie:
Durch die Befragung von Probanden uber das Onlinepanel sollten die durchschnittlichen Einkommen von
Beschaftigten mit verschiedenen Positionen innerhalb der Solarbranche ermittelt werden.

Anmerkung:

Bei den Gehaltern/Lohnen wurde auf Nachkommastellen verzichtet und es wurde auf- bzw. abgerundet.
Es werden die Jahresgehalter/-Lohne in Brutto angegeben. Sofern nicht anders angegeben, handelt es
sich um Jahresgrundgehalter. Um die Daten stichprobenartig auf ihre Korrektheit zu Uberprifen, wurden
Personalabteilungen verschiedener Unternehmen aus der Solarbranche kontaktiert, um die Ergebnisse
abzugleichen. Das Ergebnis dieser Vergleiche bestatigte, mit Ausnahme geringer Abweichungen, die
Richtigkeit der Daten.

Die statistische Kennziffer (n=) gibt die Anzahl der Nennungen an. Diese missen nicht unbedingt, z.B. bei

Mehrfachnennungen, die Anzahl der Probanden wiedergeben. Bei der Nennung n=3737 handelt es sich
beispielsweise ausschlieBlich um Vollzeitkrafte.
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vi. Wichtige Ergebnisse auf einen Blick

. Hohere Teilnehmerzahl als im Vorjahr (Vorjahr: 1.996 / Aktuell: 3.890)

. Gehaltunterschiede zwischen Frauen und Mannern:

(Nur Vollzeit) - Im Vergleich zum letzten Jahr sind die Gehalter von Frauen gestiegen, von Mannern
gesunken (im Median). Im Vorjahr: 18,75 % (600 Euro) Gehaltsunterschied zwischen Mannern und Frauen
(Median), aktueller Unterschied (im Median): 17,37 % (550 Euro)

. Gehaltsunterschiede zwischen Mannern und Frauen sind nicht nur bei Fihrungspositionen
betrachtlich

o Ost-West-Gefalle besteht noch immer

. Zeit- bzw. Leiharbeiter erhalten im Median am wenigsten Gehalt.

. Der Anteil der variablen Entgeltbestandteile am Gesamtgehalt betragt 12,61 %
o Zufriedenheit

Gehalt/Lohn: Beschaftigte sind unzufriedener mit ihrem Gehalt als im Vorjahr

Entgeltliche Zusatzleistungen: Beschaftigte sind zufriedener als im Vorjahr

. Gehalter nach Einsatzort (Bundesland)
In Rheinland-Pfalz werden erneut die hochsten Gehalter gezahlt

*** Anzeige ***

Das neue Hinweisschild zur Kennzeichnung von Photovoltaikanlagen an Gebauden, weist Feuerwehrleute
bei einem Brand im Vorfeld auf eine vorhandene Solaranlage hin, da diese oftmals nicht sofort auf den
Gebauden ersichtlich sind.

Als kostenlose Beigabe fur Ihre Kunden zu einer erworbenen Solarstromanlage, ist dieses Hinweisschild
nicht nur ein Mehrwert fiir Ihre Kunden, sondern auch ein kostenloser Werbetrager fir Ihr Unternehmen.

ACHTUNG

SOLARANLAGE

www ihr-unternehmen.de

Jetzt bestellen unter: http://www.photovoltaikstudie.de/shop/schilder-aufkleber/hinweisschild.php
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Erneuerbare Energien sind aktuell mehr denn je in aller Munde und der Energiepolitik kommt derzeit sehr
viel mediale und gesellschaftliche Aufmerksamkeit zu. Nicht erst seit dem schweren Atomungliick in
Fukushima wird in Deutschland verstarkt Uber einen Ausstieg aus der Atompolitik diskutiert und es werden
neue Energiekonzepte angedacht. Diese so genannte Energiewende stiitzt sich vor allem auf erneuerbare
Energien wie Solarenergie, Wasserkraft, Windenergie und weitere regenerative Energiequellen.

1. Einleitung

Doch auch schon vor der Katastrophe in Fukushima konnte eine steigende Akzeptanz der erneuerbaren
Energien in der Gesellschaft beobachtet werden. Gleichzeitig nahm die Stromerzeugung aus erneuerbaren
Energien in den letzten Jahren weiter zu: 2010 stellten sie mit 275,4 Mrd. kWh rund 9,2 % mehr
Endenergie in den Bereichen Strom, Warme und Kraftstoffe bereit als im Vorjahr.1 Trotz
konjunkturbedingten deutlichen Anstiegs des Endenergieverbrauchs konnten die regenerativen Energien
ihren Anteil damit auf 11,0 % steigern (2009: 10,4 %).?

Insbesondere die Solarenergie befindet sich derzeit auf einem Siegeszug: Eine Studie des
Bundesumweltministeriums nennt Zahlen, die die rasante Entwicklung auf dem deutschen
Photovoltaikmarkt im Jahr 2010 belegen: So erhohte sich die gesamte installierte Leistung im Laufe des
Jahres um rund 7.400 MW oder fast 75 % auf 17.320 MW (2009: 9.914 MW). Mit 12 Mrd. kWh wurde aus
Photovoltaik rund 82 % mehr Strom als im Vorjahr erzeugt und damit die Marke des Anteils von 2 % am
gesamten Stromverbrauch erreicht.® Der Anteil der Solarenergie an der Stromerzeugung aus erneuerbaren
Energien betrug im letzten Jahr bereits sogar 11,8 %.* Derzeit sind in Deutschland 860.000
Photovoltaikanlagen in Betrieb® und es wird kréftig weiterinvestiert. Die Investitionen in Anlagen zur
Nutzung erneuerbarer Energien lagen 2010 mit rund 26,6 Mrd. Euro nochmals etwa ein Viertel hoher als
im Vorjahr®; der weitaus groBte Anteil (19,5 Mrd. Euro) entfiel dabei auf die Photovoltaik.’

Interessanterweise stammen die Investitionen nicht nur aus der Privatwirtschaft; auch die Biirger selbst
sind an umweltfreundlicher Energieversorgung interessiert und mochten Energie moglichst selbst
erzeugen. Allein 2009 investierten Bundesbirger zu diesem Zweck Uber sechs Mrd. Euro in die
Solarenergie,® was wiederum fiir die hohe Akzeptanz in der Bevélkerung spricht.

Die Photovoltaik gewinnt damit immer mehr an Bedeutung als Wirtschaftsfaktor in Deutschland. Dies lasst
sich neben den steigenden Investitionen auch an der Zunahme der Beschaftigungszahlen innerhalb der
Branche ablesen. Laut Daten des Bundesumweltministeriums belief sich die Beschaftigtenzahl im Bereich
der Solarenergie im Jahr 2004 auf 25.100, im Jahr 2007 auf 49.200, 2009 auf 80.600 und 2010 bereits auf
120.900.° Der Bundesverband Solarwirtschaft e.V. beziffert die Anzahl der durch die
Photovoltaiktechnologie geschaffenen Vollzeitarbeitsplitze im Jahr 2010 sogar auf 133.000.'' Die
positive Entwicklung der Beschaftigung in der Erneuerbaren-Energien-Branche war 2010 damit vor allem
auf das Wachstum der Photovoltaikindustrie zuriickzufiihren, wie das BMU schlussfolgert. > Allerdings kam
es aufgrund des hohen PV-Zubaus 2010 zu einer Sonderkonjunktur des Handwerks; diese Hochkonjunktur
wird sich aufgrund des niedrigeren Installationsaufkommens vermutlich nicht fortsetzen.'

1vgl. http://www.bmu.de/files/pdfs/allgemein/application/pdf/ee_in_zahlen_2010_bf.pdf, S. 7 (letzter Zugriff:
18.05.2011)

2vgl. ibd., S. 20

3vgl. ibd., S. 7f.

“vgl. ibd. S. 8

5vgl. http://www.solarwirtschaft.de/fileadmin/content_files/faktenblatt_pv_maerzi1.pdf, S. 1 (letzter Zugriff:

18.05.2011)

6vgl. http://www.bmu.de/files/pdfs/allgemein/application/pdf/ee_in_zahlen_2010_bf.pdf, S. 14

7vgl. ibd. S. 15

8 vgl. http://www.solarwirtschaft.de/fileadmin/content_files/br_trends_intersolar_10.pdf, S. 1 (letzter Zugriff:
18.05.2011)

9

vgl. http://www.bmu.de/files/pdfs/allgemein/application/pdf/ee_in_zahlen_2010_bf.pdf, S. 16. Allerdings geht
aus den Zahlen nicht hervor, ob es sich hierbei ausschlieBlich um den Photovoltaikbereich handelt oder ob auch die
Solarthermie inbegriffen ist.

10 http: //www.solarwirtschaft.de/fileadmin/content_files/faktenblatt pv_maerz11.pdf, S. 1

" Dieser drastische Anstieg ist allerdings auch darauf zuriickzufiihren, dass der Bundesverband Solarwirtschaft die
Grundlage seines Berechnungsmodells geandert hat, siehe Vorwort auf S. 7

12vgl. http://www.bmu.de/files/pdfs/allgemein/application/pdf/ee_in_zahlen_2010_bf.pdf, S. 16

'3 vgl. Infografik Jobmotor Solarstrom, BSW-Solar (verfiigbar unter: http://www.solarwirtschaft.de/medienvertreter/
infografiken.html, letzter Zugriff: 18.05.2011)
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Die Photovoltaikindustrie gilt somit als Wachstumsbranche und Jobmotor, doch wie wirkt sich dies auf die
in der Branche Beschaftigten aus? Kann man von einem Fachkraftemangel sprechen? Wie entwickeln sich
unter diesen Umstanden die Lohne und Gehalter? Welche Faktoren haben den groBten Einfluss auf die
Hohe des Gehalts? Wie steht es in der Branche um Zusatzleistungen, Urlaubstage und Uberstunden? Und
wie bewerten die Beschaftigten ihr Arbeitsumfeld? Sind sie mit ihrem Arbeitsplatz zufrieden?

Auf diese Fragen versucht die vorliegende Gehaltsstudie Antwort zu geben. Sie richtet sich gleichzeitig an
Arbeitgeber, Personalverantwortliche sowie an bestehende und zukiinftige Beschaftigte aus der
Solarbranche. Sie soll diesen als Richtschnur und Hilfsmittel dienen und eine Antwort auf die Frage
liefern: Was verdienen Beschaftigte in der gleichen Position mit ahnlicher Berufserfahrung und ahnlichem
Werdegang in vergleichbaren Unternehmen?'*

Jobmotor Solarstrom
Beschéftigung durch Photovoltaik-Technologie in Deutschland 2010 [FTE]"

Trend
133.000 bis 2020 Grund Kommentar
Weniger Beschaftigung umfasst direkt in der
Sonstige g Installations- Produktion und im Handwerk der Photo-
aufkommen voltaik (PV) Tatige, indirekt Beschaftigte
in Deutschland in Vorleistungsbranchen (z.B. Zulieferer)
Nachfrageanstieg und durch Konsumausgaben induziert
’ : gesicherte Jobs (unter ,Sonstige*“
Vorleistungs- YAV Q durch steigende erfasst)
branche S PV-Produktion
in Deutschland
Weltweiter »

Maschinenbau

Q Ausbau der T 5

PV-Produktions-
kapazitaten

Weniger Installation,
mehr Wartung

Handwerk?)

Photovoltaik- 18.000 Ausbau der
Produktion 2 ‘ Kapazitaten

2010

"FTE (Full Time Equivalent), d.h. Vollzeit-Arbeitskrafte
2Sonderkonjunktur im Handwerk aufgrund des hohen PV-Zubaus 2010;
diese wird sich in den Folgejahren vermutlich nicht fortsetzen Quelle: Prognos, Roland Berger

SOLARGRAFIK.de

" Samtliche in diesem Fachbericht genannte Berufsbezeichnungen erfolgen in der sprachlichen Grundform
und stehen stellvertretend fur die weibliche und mannliche Form.
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Bevor die Teilnehmer zu ihrem Gehalt befragt wurden, sollten sie zunachst Angaben zu ihrem
personlichen Hintergrund (beispielsweise zu Wohnsitz, Bildungsabschluss, Berufserfahrung, etc.) sowie zu
ihrer Beschaftigungssituation (u.a. Beschaftigungsart, Branchensektor, UnternehmensgroBe usw.)
machen. Dieser erste Teil der Umfrage lieferte folgende interessante Ergebnisse:

3.1. Statistische Daten - Arbeitnehmer in der Solarbranche

Typischerweise hat ein in der Solarbranche Beschaftigter seinen Hauptwohnsitz in Bayern (12 %), Sachsen
(12 %) oder Baden-Wirttemberg (9 %), gefolgt von Sachsen-Anhalt (7 %), Thiringen (7 %) und Berlin (6 %).
Dies entspricht allerdings nicht exakt dem Beschaftigungsort, wo Bayern mit 19 % klar vor Baden-
Wirttemberg (11 %), Nordrhein-Westfalen (9 %) und Berlin (9 %) liegt, woraus hervorgeht, dass zahlreiche
Angestellte zur Arbeit pendeln (siehe Abb. 3 und 4).

. © Photovoltaikstudie®
Hauptwohnsitz

Bayern (12,49%) 186
Sachsen (11,70%)

Baden-Wirttemberg (9,28%)

Sachsen-Anhalt (7,17%)

Thiiringen (6,74%)

Berlin (6,40%)

Nordrhein-Westfalen (6,27%)

Hessen (6,25%)

Brandenburg (5,89%)

Niedersachsen (5,86%)

Schleswig-Holstein (4,78%)

Mecklenburg-Vorpommern (4,47%)

Rheinland-Pfalz (3,62%)

Saarland (3,60%)

Hamburg 3,01%)

Bremen (2,47%)

n =3890
Abb. 3: Hauptwohnsitz
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3.2. Statistische Daten - Beschaftigungssituation in der Solarbranche

Neben personlichen Daten wurden in der Studie auch das berufliche Umfeld und die Situation am
Arbeitsplatz beleuchtet. Hier ergab sich folgendes Bild: Fast 90 % der Probanden befinden sich in einem
bestehenden Arbeitsverhaltnis, nur knapp 9 % sind selbststandig oder freiberuflich tatig, lediglich 2 %
gaben an, als Trainee zu arbeiten (siehe Abb. 8). Typischerweise stehen die in der Photovoltaikindustrie
Beschaftigten in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis (77 %) (siehe Abb. 18) und arbeiten Vollzeit (96 %)
(siehe Abb. 17). Damit scheint die Branche dem allgemeinen Trend weg vom Normalarbeitsverhaltnis hin
zu prekaren Beschaftigungsmodellen wie Leiharbeit, Minijobs etc. (vorerst) noch zu widerstehen.

Trainee ©Photovoltaikstudie®
(2,57% / 100)  Berufsstand

Selbststandige
/r-
Freelancer/in
Freiberufler/j
n (8,92% /
347)

- Bestehendes
Arbeitsverhalt
nis (88,51% /

n = 3890 3443)

Abb. 8: Berufsstand

Neben der Hohe des Bildungsabschlusses konnte auch die Lange der Berufserfahrung eine mogliche
Erklarung fur die relativ hohen Lohne und Gehalter sein, die in der Photovoltaikbranche traditionell
gezahlt werden. Ein Fiinftel der Befragten gab an, iiber eine 6- bis 10-jahrige Berufserfahrung zu
verfligen, weitere 21 % waren zwischen 11 und 14 Jahren in ihrem jetzigen Beruf tatig und immerhin 15 %
uben ihren Beruf bereits zwischen 15 und 18 Jahren aus. Doch auch Berufsanfanger mit maximal finf
Jahren Berufserfahrung waren in der Studie vertreten und machten insgesamt immerhin ein Viertel der
Probanden aus (siehe Abb. 9).

© Photovoltaikstudie®
Berufserfahrung

0 bis 2 Jahre (10,82%)

3 bis 5 Jahre (15,81%)

6 bis 10 Jahre (20,03%)

11 bis 14 Jahre (21,08%)

15 bis 18 Jahre (15,24%)

19 bis 22 Jahre (7,51%)

23 bis 26 Jahre (5,78%)

27 bis 30 Jahre (2,31%)

30 Jahre und langer (1,41%)

(79
820

-

0 200 400 600 800 1000

n =3890
Abb. 9: Berufserfahrung
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3.4, Statistische Daten - Arbeitsbedingungen in der Solarbranche

Nachdem zunachst der personliche Hintergrund von Mitarbeitern in der Solarindustrie beleuchtet und die
in dieser Branche tatigen Unternehmen kurz charakterisiert wurden, soll in einem nachsten Schritt die
konkrete Berufssituation der Probanden betrachtet werden.

Insgesamt lasst sich feststellen, dass in der Solarindustrie im Schnitt mehr gearbeitet wird als in anderen
Branchen. 36 % der Befragten haben Wochenarbeitszeiten von 41 bis 45 Stunden, 24 % arbeiten sogar
zwischen 46 und 55 Stunden pro Woche, nur etwas lber ein Viertel der Probanden bleibt unterhalb der 40
-Stunden-Grenze. Zum Vergleich: 2009 betrug die durchschnittliche tarifliche Wochenarbeitszeit in
Deutschland 37,7 Stunden."” Die in anderen Branchen (ibliche 35-Stunden-Woche scheint im
Photovoltaikbereich nicht sehr verbreitet zu sein (siehe Abb.13).

. . © Photovoltaikstudie®
Wochenarbeitszeit

0 bis 5 Stunden pro Woche (0,15%)

6 bis 10 Stunden pro Woche (1,05%)
11 bis 15 Stunden pro Woche (0,93%)
16 bis 20 Stunden pro Woche (1,44%)
21 bis 25 Stunden pro Woche (1,00%)
26 bis 30 Stunden pro Woche (0,46%)
31 bis 35 Stunden pro Woche (0,59%)
36 bis 40 Stunden pro Woche (23,44%)
41 bis 45 Stunden pro Woche (36,07%)
46 bis 55 Stunden pro Woche (24,47%)
56 bis 65 Stunden pro Woche (8,33%)
66 bis 75 Stunden pro Woche (1,44%)
76 bis 85 Stunden pro Woche (0,33%)
86 und mehr Stunden pro Woche (0,28%)

1412

& -~

0 200 400 600 800 10001200 1400 1600

n =3890
Abb. 13: Wochenarbeitszeit

Tarifliche Arbeitszeit in Deutschland unter
dem europdischen Durchschnitt

Durchschnittliche tarifliche Wochenarbeitszeit 2008 in Stunden

45
40 40
39 38,8 38,7 384 382 38 37,7.37,5 371 a7

40
35
30
25
20

15

7vgl. die vom BDA herausgegebene Publikation ,kompakt“ zum Thema Arbeitszeit (verfligbar unter http://
www.arbeitgeber.de/www/arbeitgeber.nsf/res/386014F547268E94C12574EB002AB1BA/Sfile/kompakt -
Arbeitszeit.pdf), S. 1 (letzter Zugriff: 18.05.2011)
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Was das Gehalt nach Altersklasse angeht, so lasst sich feststellen, dass das Gehalt mit zunehmendem
Alter zunachst steigt (von 31.200 € mit 18 bis 20 Jahren auf 37.800 € mit 31 bis 35 Jahren). Dann
allerdings (in der Altersklasse zwischen 36 und 55 Jahren) scheint das Gehalt zu stagnieren; in der
Probandengruppe zwischen 56 und 60 Jahren fiel das gezahlte Jahresgehalt sogar auf 32.400 €. Dies zeigt
recht deutlich, dass in der Solarbranche ein hoheres Lebensalter nicht gleichzeitig mit steigendem
Verdienst gleichzusetzen ist. Erst zwischen 61 und 65 Jahren erhoht sich das Gehalt wieder sprunghaft auf
48.000 €. Die Ergebnisse der Studie weichen somit relativ deutlich vom traditionellen Alters-Einkommens-
Profil ab (vgl. Modell der Senioritatsentlohnung), bei dem der Arbeitnehmer zu Beginn seiner
Beschaftigung weniger, gegen Ende des Beschaftigungsverhaltnisses hingegen mehr Lohn erhalt, als es
seiner tatsdchlichen Arbeitsleistung entspricht.' Dies kann unterschiedliche Griinde haben, etwa die
Einstellung eines alteren Mitarbeiters, der zuvor moglicherweise arbeitslos war, usw.

6.2. Gehalt nach Altersklasse

Altersklassen Anzahl | Durchschnitt |Unteres Quartil Median Oberes Quartil

18 bis 20 Jahre 66 31.594 @0. B7.200 «
21 bis 25 Jahre 218 37.117 @4. @46.800
26 bis 30 Jahre 738 39.153 @6. @w5. 600
31 bis 35 Jahre 830 42.269 28. 0. 400 «
36 bis 40 Jahre 532 41.857 9. @w8.300 u
41 bis 45 Jahre 629 45. 040 28. 1.600 0
46 bis 50 Jahre 397 42.610 @6. @w8.000 u«
51 bis 55 Jahre 249 42.847 30. @8.000
56 bis 60 Jahre 60 37.047 @4. 88.900 «
61 bis 65 Jahre 17 46. 151 ®B6. 7.600
66 bis 70 Jahre 1 50. 400 U kKA. k.A.

71 bis 75 Jahre k.A. k.A. k.A.

76 bis 99 Jahre k.A. k.A. k.A.

Tab. 2: Vollzeit - Gehalt nach Altersklasse (n=3737)

© Photovoltaikstudie®
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Abb. 24: Vollzeit - Gehalt nach Altersklasse

18 vgl. http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Definition/senioritaetsentlohnung.html (letzter Zugriff: 16.05.2011)
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Ein weiteres Kriterium fur die Hohe des Gehalts ist die Wochenarbeitszeit, die im Folgenden mit dem
jeweils erzielten Einkommen korreliert wurde. Insbesondere in der zweiten Abbildung ist deutlich zu
erkennen, dass eine hohere Wochenarbeitszeit in jedem Fall mit hoheren Verdienstmoglichkeiten
einhergeht. Im Umkehrschluss relativieren sich damit jedoch in gewisser Weise die guten
Verdienstmoglichkeiten in der Photovoltaikindustrie, da im Durchschnitt auch mehr als in anderen
Branchen gearbeitet wird. (Die meisten Nennungen entfielen auf eine wochentliche Arbeitszeit von 41 bis

45 Stunden.)

7.5. Gehalt nach Wochenarbeitszeit

Wochenarbeitszeit Anzahl | Durchschnitt |Unteres Quartil Median Oberes Quartil
31 bis 35 Stunden pro Woche 23 38.261 @4. “5.100
36 bis 40 Stunden pro Woche 946 39.182 @5. “5.600
41 bis 45 Stunden pro Woche 1412 39.582 @6. “5.600
46 bis 55 Stunden pro Woche 952 43.918 ®@BO0. 62.800
56 bis 65 Stunden pro Woche 324 46.898 ®@B1. 65.200
66 bis 75 Stunden pro Woche 56 57.993 ®@1. ®9.300
76 bis 85 Stunden pro Woche 13 52.231 ®B9. ®8. 400
86 und mehr Stunden pro Woche 11 46.273 B9. G1.900

Tab. 13: Vollzeit - Gehalt nach Wochenarbeitszeit (n=3737)
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Gehilter Wochenarbeitszeit
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Abb. 33: Vollzeit - Gehalt nach Wochenarbeitszeit
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12. Zufriedenheit und subjektives Empfinden

Zusatzlich zu einer Erfassung der tatsachlich in der Solarbranche gezahlten Gehalter ist es fur eine
Untersuchung dieser Art von groBem Interesse, die Zufriedenheit der befragten Arbeitnehmer mit ihrer
beruflichen Situation abzubilden. Generell gilt die Solarbranche dank ihres guten Images und der relativ
hohen Verdienstmoglichkeiten als beliebter Arbeitgeber. So konnten sich 2011 gleich vier
Solarunternehmen unter den 100 besten Arbeitgebern platzieren, die jedes Jahr vom ,,Great Place to
Work Institute Deutschland“ ermittelt werden.*® Doch wie gliicklich sind die Beschaftigten mit ihrer
Tatigkeit wirklich?

Bereits in der letztjahrigen Studie sollten die Probanden angeben, wie zufrieden sie mit ihrem Gehalt,
den Zusatzleistungen, dem Arbeitsklima und anderen Teilaspekten ihrer Beschaftigung sind. Die
entsprechenden Fragen hiernach wurden beibehalten, jedoch um Fragen nach dem subjektiven Empfinden
und die Sorge um den Arbeitsplatz erganzt. Insgesamt lasst sich im Vergleich zum letzten Jahr feststellen,
dass die Probanden weniger zufrieden mit ihrem Gehalt sind; lediglich die Zufriedenheit mit den
entgeltlichen Zusatzleistungen erhohte sich leicht gegeniiber dem Vorjahr. Im Vergleich zum letzten Jahr
waren die Befragten des Weiteren unzufriedener mit der Zahl der Urlaubstage, mit der Strecke zum
Arbeitsort und mit ihren Vorgesetzten. Wahrend in der Vorjahresstudie nur 18 % der Befragten sich
unzufrieden bis sehr unzufrieden mit ihrer Arbeitszeit zeigten, waren es dieses Jahr bereits 43 %. Auch
das Arbeitsklima wurde deutlich schlechter bewertet: Waren im vergangenen Jahr noch iiber 70 % der
Probanden zufrieden oder sogar sehr zufrieden mit dem Betriebsklima, sank diese Zahl in der diesjahrigen
Umfrage auf 35 %. Woher diese generelle Unzufriedenheit stammt, ist im Rahmen dieser Studie nicht zu
klaren, ist jedoch vermutlich auf zahlreiche individuelle Faktoren zuruckzufiihren.

. . © Photovoltaikstudie®
Arbeitszeit

Sehr unzufrieden (19,67%)
Eher unzufrieden (23,83%) 927
Weder zufrieden, noch unzufrieden (18,35%)
Zufrieden (22,47%) 874
Sehr zufrieden (15,68%)

n =3890

Abb. 50: Zufriedenheit - Arbeitszeit
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Abb. 51: Zufriedenheit - Menge der Freizeit

vgl. die Pressemitteilung des Bundesverbands Solarwirtschaft vom 4. Marz 2011, ,Solarbranche: Beliebter
Arbeitgeber“, abrufbar unter http://www.solarwirtschaft.de/medienvertreter/pressemeldungen/meldung.html?
tx_ttnews[tt_news]=13629&tx_ttnews[backPid]=547&cHash=d55b00bcéb, letzter Zugriff: 18.05. 2011
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. Photovoltaikstudie®, Ziegler, Michael. Gehaltsstudie 2009/2010: Die groBe Gehaltsumfrage - Das
verdient die Solarbranche wirklich (www.photovoltaikstudie.de) (April 2010)
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